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MODELOS DOCENCIA: REFORMAS
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MAPA CONCEPTUAL: DOCENCIA
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Sin participación docente no hay posibilidades de 

cambio

Políticas docentes para el desarrollo profesional 

y no solo para la formación y los salarios

Desempeño docente como práctica compleja y no 

solo como “proceso tecnológico”

Carrera docente como instrumento de desarrollo 

profesional y no solo como “términos de un 

contrato”

 “Refundación” de los gremios

LECCIONES APRENDIDAS (EN 15 AÑOS)



Se requiere un consenso sobre “buena docencia”

Evaluación del desempeño y para la formación, y 

no solo para la carrera

Formación inicial organizada por competencias

Formación a “nuevos docentes”

Formación en servicio “no remedial” y en la 

escuela

LECCIONES APRENDIDAS (EN 15 AÑOS)
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