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Habilidades de la fuerza laboral del S. XXI

¢,Cualesy
Por que?
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Habilidades de la fuerza laboral del S. XXI

¢,Cualesy
por que?

Situacion

¢, Coémo?

AHay que redoblar esfuerzos a partir de lo avanzado

~N

ASe puede i con estrategia integral, basada en evidencia
y vision de largo plazo

J
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¢.Cuales? i Formacion del capital humano:
3 tipos de habilidades (interrelacionadas)

Counitivas AComL_lplcauon, numericas,
solucion de problemas
Geneéricas:
Aptitud para
Socio- A Auto-regulacion, Determinacion, Aprender
emocionales Relacion con uno mismo y otros
Técnicas, : o __
N EeLC e A Credenciales, oficios, habilidades
competencias especificas
laborales
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Habilidades genéricas son esenciales para
el crecimiento a largo plazo

Desempeio en PISA (hasta 2000) y tasa de crecimiento
del ingreso per capita en el mundo

Tasa de crecimiento ajustada

Puntaje ajustado
coef = 1.9804387, se = .21707105,t =9.12

Fuente: Adaptado de Hanushek y Woessmann 2007.
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Los empleadores demandan habilidades
tanto cognitivas como socio-emocionales

Problemas para la contratacidon de trabajadores idoneos, 2007
(% respuestas)

Otros
Trabajadores muy lentos _.
Falta de responsabilidad _ B ;ig?/(g-emocional
Incapacidad N
Falta de confianza _- _
Falta de calificaciones __
Costos salariales F

o -

5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Encuesta del Banco Mundial , 2007-08, 802 microy pequefias

empresas informales en Lima, Callao, Arequipa, Cusco, Huancayo y Trujillo.
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¢, Cuales son las diferencias en
estas habilidades entre grupos
sSoclio-econOmicos?

. Premia el mercado laboral las
habilidades cognitivas y soclo-
emocionales, mas alla del nivel
educativo ?



Trabajadores de familias de menor NE
estan en gran desventaja i sobre todo en
habilidades cognitivas

0.00 0.20 0.40 Desviaciones gsigndar 0.80 1.00

Habilidad cognitiva general 1.06

Numeérica/solucion de
problemas

0.94

Brechaen puntajespruebascognitivagdesvstd) entretrabajadores
urbanoscon. madreeducaciorsuperior, en la Costasistidaescuela

BANCO MUNDIAL PrivadaVersusmadreconsecundariancompletao menos en la Sierra o
Selvaasistida escuelgpublica




Si, en Peru la perseverancia paga tanto
como la capacidad cognitiva (mas alla del
nivel educativo)
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Habilidad Determinacion -

cognitiva perseverancia

Fuente: Estimaciones propias basadas
BANCO MUNDIAL €N Diaz, Ariasy Vera Tudela (2010)
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Habilidades de la fuerza laboral del S. XXI

~

AMdiltiples habilidades importan para la economia,
empleabilidad y movilidad social

~N

ASe puede i con estrategia integral, basada en evidencia
y vision de largo plazo

J
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Desarrollando las Habilidades: proceso
acumulativo en el ciclo de vida

Primeros 1,000 dias:
Ventana de oportunidad
nutricional
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Muchos ninos peruanos empiezan con
una gran desventaja i Primeros 1.000 dias-

A Medio millén todavia sufre desnutricién crénica i Andes,
Selva, area rural, etnias indigenas

Percepcion comun de la La desnutricion en los
desnutricion Andes

-
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Desarrollando las Habilidades: proceso

acumulativo en el ciclo de vida
a, ‘5 .42/0—("'/_ i WP

; " ;“\\r 2

gy ' Aptitud Escolar (3-5 afios)

Auto-regulacion
Lenguaje
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Muchos ninos peruanos empiezan con
una gran desventaja i edad pre-escolar i

A Cobertura de cuidado infantil/educacién inicial ha aumentado bastante
pero aun no alcanza a casi la mitad de ninos/as

r

A Gran variacion en calidad (Pronoei/CEls, Wawa wasis, privados)

A Brecha socio-econémica Cognitiva (lenguaje) a los 5 afios: 1.5 - 3
veces mayor que en Etiopia, India, Vietham (Proyecto Young Lives)
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Diferencias en calidad del entorno afectan la capacidad del cerebro

Normal Neurona tipicad . .
Relaciones positivas
muchas
conexiones
L
4
‘ 7
Capacidag -
Neurona Cerebral i .
, Descuido extremo
afectadao Mas color
menos mas
conexieties iImpulsos
eléctricos
Fung¢ion Ejecutiva o

Corteza Prefrontal e Hipocampo N T§rre de Controlo

Fuente: Radley et al. (2004); || Fuente: C.A. Nelson (2008); Marshall,
BANCO MUNDIAL Bock et al. (2005)  Fox & BEIP (2004).
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Desarrollando las Habilidades: proceso
acumulativo en el ciclo de vida

> o<
y ,ﬂ' " '/"// ’ ﬁ
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Aptitud para Aprender
(educacion basica)

Lenguaje numericas
solucionde problemas
auto-regulacion

relacionconuno misAio
y otros
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La desventaja inicial se conjuga con una "
baja cali dad de | a ed:!

A En 2do grado: menos de 1 de cada 4 estudiantes alcanzan nivel de
compresion lectora/matematica adecuada (mejoras, pero insuficientes)

A Desafio rural (Andes, Selva, etnias indigenas)
A Habilidades socio-emocionales?

B /- et

. E=—— : — ,~-.z____,?)',_{_4‘_‘b‘_ — Z
Disciplinavs. auto- v
regulacion '
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... Ydelasecundarial gue resulta en habilidades
bajas hacia el final de la educacion basica

A pesar de la gran mejora, Peru continua por debajo de lo esperado
en las pruebas PISA

§ N ®CHN Desempeicen PISA e Ingreso Percapita, 20(
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Log PBI per capita 2008-2009
Fuente: Adaptado de Hanushek y Woessmann 2007.
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Desarrollando las Habilidades: proceso =
acumulativo en el ciclo de vida

M N\ ¢ . " ]
i 7 Y

Competencias Laborales:
-Educacion superior
-Puesto de trabajo

4

i IS, 4
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Deficiencias en habilidades genéricas se amplifican cof
fallas de calidad e informacion en la post-secundaria

A Estar en el tercio superior de Habilidad Cognitiva 6 de Determinacion
aumenta en 30 ptos porcentuales la probabilidad de cursar educacion
universitaria

A 8 de cada 10 el i geni lamitad(é5%ncambmariasui v o C ;
carrera universitaria (técnica) 0 la institucion

A Gran variacion en los retornos a la educacion terciaria

1,200 oo e o o W 1,175
Beneficios (VAN) por carrera neto de costos de inversion
i 0 Yo Lo BT LT ROTERERES
MW 9240
=00 T e s EETTE T
m 743
L0 L0 Mm.619 - ,,,6,$9 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S = 501
g B 400
O N
= 2 276
© .= D240 10 I e R S B E e B i ® 175
O< ® 114 ® 119 P 155
e B 68 ® 75
T 5 o - ®33 N
C g
% % -104 -103 & -108 & 94 & 93 & 91 & -93
?q')- > -200
=] A a . S 10 . A B
§ % ?edago‘é‘a Orras salw ﬂumaﬂ\dade De‘;c:o(;'om.\al“ego({::)gen'\eﬂa/C\e(\(:\as Medicind
L O
B Mejor remuneracién ® Remuneracion promedi € Peor remuneraciol
BANCO MUNDIAL

Habilidades Humanas para un Peri mas préspero y con equidad



21

Habilidades para el Peru del S. XXI

A

\

Se puede i con estrategia integral, basada en evidencia
y vision de largo plazo

J
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Fuerza Laboral futura del Peru: ¢ Como formarla?

Ano 2011 Ano 2030
17.7 millones Hoy

17.7 millones se
Incorporaran
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Fuerza Laboral del Peru: Retos y Oportunidades

Ano 2011 Afio 2030
Ventana critica de los primeros 1000 dias

1.3 millones

AProg. Articulado Nutricional
AJUNTOS
ACalidad servicios salud
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Fuerza Laboral del Peru: Retos y Oportunidades -

Afio 2011 Ano 2030

En la primera infancia (3-5 anos)

1.7 millones
AExpansion de cobertura |

educ. inicial con calidad
ALenguaje, Auto-
regulacion (programas
exitosos)
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Fuerza Laboral del Peru: Retos y Oportunidades =

Ano 2011 Ano 2030

En la etapa de la ninez (6-12 anos)

3.2 millones
APEN: Calidad + equidad
AGestion eficiente
AMVlaestros efectivos
AEscuela empoderada

AHabilidades genéricas
(aprendizaje socio-
emocional)
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